40 000 nya medarbetare
behdvs fram till 2025

Sammanfattande slutsatser om strategisk
kompetensforsdrjning i Vasterbotten




FAKTA
| KORTHET

Varje ar lamnar ca

3 000 personer
Vasterbottens arbets-
marknad pga. alder

Aren 2012-2025 gar
totalt drygt 40 000
personer i pension
— det ar 35 procent
av alla sysselsatta i
Vasterbotten

Flest pensionsav-
gangar for kvinnor
sker inom branschen
vard och omsorg

Flest pensionsav-
gangar fér man sker
inom tillverknings
branschen

Aven utbildnings-
branschen har stora
pensionsavgangar att
vanta

For mer information
se rapporten

40 000 nya medar-
betare fram till 2025.
Strategisk kompetens-
férsérining i Vister-
botten

pa http://regionvas-
terbotten.se/utbild-
ning/kompetens-
forsorjning/

Visterbottens utmaningar

Globalisering, urbanisering samt demografisk och teknisk utveckling
innebdr stora méjligheter och utmaningar i ett férdnderligt samhdille.

Rdtt hanterat skapas férutsdttningar fér stdrkt konkurrenskraft och hallbar
tillvéixt — trots att allt férre i arbetsfor alder ska foérsérja allt fler.

| dag ar Vasterbottens arbetsmarknad uppdeladitraditionellt kbnsbundnayrken och bran-
scher. Cirka 26 000 personer arbetar i offentlig sektor. De kvinnodominerade branscherna
ar farre och och det vanligaste yrket finns ofta inom vard och omsorg. Ndst stérsta bransch
i Vasterbotten &r Utbildning foljt av Tillverkning. Aven inom dessa &r kénsuppdelningen
pataglig. Bland man ar fordonsférare det vanligaste yrket.

Jamstalldhetsarbete ar alltsa en viktig faktor som kan bidra till battre matchning och
fungerande kompetensférsérjning pa arbetsmarknaden.

SAMARBETE FOR KOMPETENSFORSORINING

Ett kompetensforsdrjningssystem matcharindivider och utbildning med efterfragan paar-
betsmarknaden, bade den offentliga och privata. Det omfattar stora politikomraden som
utbildning, arbetsmarknad och naringsliv, liksom innovations- och socialpolitik. Darfor
kravs ocksa ett brett samarbete och samhandling pa alla samhallsnivaer mellan utbild-
ningsanordnare, arbetslivets féretradare fran ndringsliv och offentlig sektor, for ratt kraft
och inriktning.

BRISTYRKEN | VASTERBOTTEN

Yrke a Kvinnor
513 Vard- och omsorgspersonal 4936
311 Ingenjorer och tekniker 131
122 Drift- och verksamhetschefer

832 Fordonsforare

341 Saljare, ink6pare, maklare m.fl.

713 Byggnadshantverkare

522 Forsdljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl.

712 Byggnads- och anldaggningsarbetare

131 Chefer for mindre foretag och enheter

419 Ovrig kontorspersonal

DIGITALISERINGEN:

En framtida méjlighet och utmaning

Till ar 2035 kan vartannat arbetstillfélle i Sverige (53 procent) ha ersatts
av digital teknik.

Troligen ar det yrken som administration, redovisningsarbeten, finansiell handel och re-
petitiva industrijobb, som rationaliseras bort men dven t.ex. fordonsférare kan komma
att ersattas.

Upplevelseproducerande yrken, lararyrken, specialistyrken och delar av vard-och
omsorgsyrken ar daremot svara att digitalisera, skala upp eller kopiera — och paverkas
alltsa i mindre utstrackning.

Morgondagens arbeten och yrken kommer att krava nya och andra fardigheter. Darfor
maste dagens arbetsgivare omskola och kompetensutveckla personal, samtidigt som ut-
bildningsvadgar och -innehall ses éver fér att mdta den nya arbetsmarknaden.



LOSNINGEN:

Fem strategier f&r kompetensférsérjning

Viisterbottens behov av 40 000 medarbetare till dr 2025 kan delvis hanteras med ny teknik och digitala
[6sningar — men ocksd genom att arbeta med innehdllet i dessa fem strategier:

KOMPETENSUTVECKLING

Vi kan ta tillvara manniskor och kom-
petenser i Vasterbotten, genom battre
matchning pa arbetsmarknaden och
kontinuerlig kompetensutveckling hos
befintlig arbetskraft, som idag kdnne-
tecknas av:

» Gymnasial utbildningsniva ar vanli-
gast bland den sysselsatta befolk-
ningen.

* Kvinnor har oftare hdégre utbild-
ning. Bland sysselsatta 30-34 ar ar
andelen kvinnor med eftergymna-
sial utbildning hogre, jamfért med
man. Kustkommunerna har en
hogre andel med eftergymnasial
utbildning i aldersgruppen.

» | offentlig sektor har merparten
eftergymnasial utbildning. Ande-
len ar lagre inom t.ex. handel, vat-
ten och renhallning, tillverkning,
jord- och skogsbruk, transport samt
byggsektorn.

+ Bland de sysselsatta 20-64 ar ar
utbildning inom transport, jord- och
skogsbruk, vard och omsorg samt
pedagogik ar vanligare i Vasterbot-
ten aniriket.

* Andelen utbildade civilingenjorer i
Vasterbotten ar betydligt lagre an i
riket.

* Bast matchning mellan yrke och
utbildning finns inom legitimations-
yrken, som lakare, polis, specialla-
rare/-pedagoger, barnmorskor och
andra specialistutbildade.

* Utbildningar inom t.ex. humaniora

och turism har lagre matchnings-
grad.

OKAT ARBETSKRAFTSUTBUD

Hur kan fler komma in pa arbetsmark-
naden och hur kan vi 6ka delaktigheten
pa arbetsmarknaden i Vasterbotten?

Bland lanets unga (19-24 ar) har
82-89 procent en fullfélid gymna-
sieutbildning, vilket ofta ar en forut-
sattning foér att fa jobb. Vdsterbotten
har inomregionala skillnader men
sett till hela lanet sa nas alltsa inte
EU2020-malet att andelen elever med
fullféljd gymnasieutbildning ska vara
minst 90 procent.

Det ar viktigt att minska utanférska-
pet, dvs. att fler jobbar eller studerar.
Personer med funktionshinder, utrikes
fédda och unga 18-24 ar Oper storst
risk att hamna i utanférskap - dar unga
man ar en sarskild riskgrupp. Ar 2012
fanns cirka 2 800 personer i utanfor-
skap i lanet, vilket ar en lagre andel an
i riket. Aven har finns inomregionala
skillnader, dar Storuman hade lagst
andel unga i utanférskap.

Integration och &kat deltagandet
pa arbetsmarknaden bland utrikesféd-
da och nyanlanda har stor betydelse
for kompetensforsérjningen. | dag ar
utanférskapet betydligt stérre bland
utrikes fédda an inrikes fédda. Andelen
inskrivna pa arbetsférmedlingen i Vds-
terbotten var bland de utrikes fédda
23 procent (20 procent i riket) och for
inrikes fddda 6 procent (samma som i
riket).

Dessutom finns stora skillnader
mellan koén, ursprungsland, alder och
den tid det tar att etablera sig pa ar-
betsmarknaden. Utrikes fédda som
invandrat till Vasterbotten fére 2008
har betydligt hdgre sysselsattnings-
grad an de som kommit 2008-2012.
Utanforskapet ar stérst bland nyanlan-
da fran Afrika och Asien, ddr bara 30
procent har en sysselsattning, jamfort
med 81 procent for inrikes fédda.

INFLYTTNING OCH
ARBETSKRAFTSINVANDRING

En annan strategi ar att locka hit ar-
betskraft/kompetens fran andra delar
av landet och omvarlden, men t.ex.
Vasterbottens arbetskraftsinvandring
ar relativt liten.

| Vasterbotten gar flyttlassen fran
inlandet till kusten, och fran kusten till
de stdrre orterna. Umea dr en "mag-
net”, men ocksa en transitkommun dar
lansbor stannar till innan de flyttar vi-
dare.

Samtidigt har inflédet av nyanlan-
da bidragit till att befolkningsminsk-
ningen bromsat in. Det handlar om att
fa dem att stanna, dvs- att se potentia-
len i nyanlanda, som kanske redan ar
fardigutbildade. | dag flyttar varannan
utrikes fédd vidare inom ett ar.

ARBETSPENDLING

Satsningar pa kommunikationer och
dagpendlingsmojligheter bidrar till
att forstora arbetsmarknaderna och
kan férbattra matchningen. Samtidigt
&ser inte strategin enskilt kompetens-
behoven.

De stora pendlingsstrémmarna gar
mellan Umea, Skelleftea och Lycksele
samt fran Vindeln, Robertsfors, Nord-
maling och Vannads till Umea. De flesta
av Vdsterbottens kommuner har fler
som pendlar fran, an till, kommunen.
Man pendlar mer an kvinnor.



Lansstyrelsen
Visterbotten

SLUTSATS

Det rader inga tvivel om att kompetensforsdrjning ar en
av vara stérsta samhadllsutmaningar. Att inte agera kom-
mer att hamma ndaringslivets tillvaxt och utveckling samt
paverka den offentliga sektorns maojlighet att ge fullgod
service. Ytterst ar en fungerande kompetensférsérjning
grunden for hallbar ekonomiskt tillvaxt och konkurrens-
kraft i Vasterbotten.

Denna rapport ar ett férsta steg mot att ringa in vad
som paverkar en fungerande kompetensforsérjning. De
fem strategierna lOser inte pa egen hand de utmaningar
som Vasterbottens star infor. Det krdvs ocksa engage-
mang av aktdrer fran olika sektorer och nivaer, genom
ett funktionellt flernivastyre - liksom ett samlat och fo-
kuserat grepp kring samtliga strategier, dar digitalisering,
den tekniska utvecklingen och integration dr vara framtida
mojligheter.

Rapporten ar framtagen inom den regionala
Kompetensplattformen vid Region Vasterbotten.
Kompetensplattformen ar ett regeringsuppdrag
med syfte att bidra till ett battre system for kom-
petensférsorjning och for battre 6verensstam-
melse mellan efterfragan av kompetens och ut-
bildningsutbud i Vasterbotten.

KONTAKT

Aurora Pelli, projektledare
Kompetensplattformen Vasterbotten
aurora.pelli@regionvasterbotten.se
070-61157 77
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